
Публичный отчет за периоды январь 2017-сентябрь 2018 г. ППО МОУ 

«Средняя школа №3 имени Олега Васильевича Изотова» 

 

I. Общие статистические данные по изменению количественного состава членов 

профсоюза за временной промежуток с января 2017 года по сентябрь 2018 года 

Временной 

период 

Кол-во членов 

профсоюза на 

начало 

учебного года 

Убыло Причина  Прибыло Общее кол-

во членов 

профсоюза 

на конец 

учебного 

года 

Январь-

сентябрь 

2017г. 

19 чел. 1 чел. Смена места 

работы 

0 чел. 18 чел. 

Сентябрь 

2017-май 

2018 г. 

18 чел. 0 чел. - 6 чел. 24 чел. 

Сентябрь 

2018 

22 чел. 2 чел. Смена места 

работы 

2 24 чел. 

 

II. Организационная работа 

1. Проведено отчѐтно - выборное собрание, на котором был избран заместитель 

председателя ППО (Назимов С.А.). Были переизбраны составы комиссий по соблюдению 

трудовых и социальных прав (председатель: Блинцов А.В., члены: Носова Л.В., Гуйван 

О.В.), комиссия по культ-массовой работе (председатель: Башигина О.Ю., члены: Гарнак 

Е.Б., Маковкина В.В, был переизбран казначей (Блатова С.В.), переизбраны члены 

ревизионной комиссии (председатель: Ибрагимова Ю.Ю., члены: Горчакова С.Н., 

Горлачева Т.Б.), был переизбран секретарь: Терентьева Н.С. 

Был выбран уполномоченный по охране труда (Синякова С.А.), создана комиссия 

по работе с эффективным контрактом (председатель: Завьялова Е.О., члены: Быстрова 

О.А., Рыбина И.Г.) 

По состоянию на сентябрь 2018 года в состав профкома вошли: Башигина 

О.Ю., Блинцов А.В., Синякова С.А., Завьялова Е.О. 

2. За данный временной период было разработано (протокол №2 от 20.10.2017 г.) и 

утверждено в горкоме профсоюзов -положение о ППО (от 25.10.2017) 

                                                            -положение об оказании мат.помощи членам 

профсоюза 

                                                            -положение о работе рев.комиссии 

3. Проведено 3 общих собрания членов профсоюза, 5 заседаний профсоюзного комитета. 

III. Обучение профсоюзного актива 

  В 2017-2018 гг.  проведено обучение председателя ППО Щениковой А.В. в рамках 

курса «Основные направления председателя первичной профсоюзной организации» в 

объеме 8 часов. Получен сертификат о краткосрочном повышении квалификации. 

Был обучен уполномоченный по охране труда Синякова С.А., получено 

соответствующее удостоверение. 

IV. Информационная работа 

На сайте ОУ была создана страница профсоюзной организации. 



В стенах учреждения был обновлен стенд профсоюзной организации. 

В рамках данной работы было принято решение об участии в городском конкурсе 

«Лучшая страница ППО на сайте образовательной организации», участие в областном 

конкурсе «Лучший профсоюзный стенд на базе образовательной организации».  

Результаты участия: 

1 место в областном конкурсе «Лучший профсоюзный стенд на базе 

образовательной организации 

2 место в городском конкурсе «Лучшая страница ППО на сайте образовательной 

организации» 

 

V. Социо-культурная работа и инновационная деятельность 

За указанный отчетный период ПК проводил торжественные мероприятия, 

посвященные дням рождения членом профсоюза, а также участвовал в организации и 

проведении праздников, посвященных Дню учителя, Новому году, 23 февраля и 8 марта. 

ПК участвовал и оказывал финансовую поддержку членам профсоюза во время 

организации поездок в г Любим (Ярославская область), с. Пошехонье (Ярославская 

область), г. Юрьевец (Ивановская область), п. Следово (Костромская область). В данных 

поездках участвовало большинство членов профсоюзной организации. 

Также ПК была оказана помощь детям и внукам членов профсоюза при организации 

досуговых мероприятий в период новогодних каникул. Было закуплено 16 билетов на 

новогодние праздничные мероприятия в ТЮЗе, театре им.Ф. Волкова, а также в 

Государственном Ярославском кукольном театре. Также была оказана помощь всем 

членам ОУ при покупке новогодних подарков. 

Среди положительных аспектов проделанной работы ПК МОУ «Средняя школа №3 

имени О.В. Изотова» за отчетный период следует выделить следующие аспекты: 

 повышение профессионализма профсоюзного актива,  

 развитие информационной работы и социального партнерства,  

 рост качества организационно-уставной деятельности, 

  внедрение инновационных форм работы, 

  совершенствование финансовой деятельности,  

 увеличение профсоюзного членства. 

В тоже время в 2018 году необходимо обеспечить ghbрост количества ППО 

активизировать работу с молодежью, укрепить и повысить правовую компетентность 

председателей профсоюзных комитетов. 

 


