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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении 

«Средняя школа № 3» г. Ярославля. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Региональное отраслевое соглашение по организациям системы образования 

Ярославской области на 2015-2017 годы; 

Территориальное отраслевое соглашение по организациям системы образования 

города Ярославля на 2016 – 2018 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Истратий Елена Константиновна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Общероссийского Профсоюза образования (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Белова Елена Александровна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 15-ти дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с 30 

августа 2016 года и действует по 30 августа 2019 года (включительно). 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны несут 

ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном 

действующим законодательством (статья 54, 55, 419 ТК РФ). 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне  

письменное уведомление о начале ведения переговоров. Принятые изменения и 

дополнения   оформляются   приложением   к   коллективному   договору,   являются    его 

неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, профорганизации и 

коллектива организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
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1.9. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) 

2. Положение об оплате труда работников (Приложение № 2) 

3. Соглашение по охране труда (Приложение № 3) 

4. Форма трудового договора с работником (Приложение № 4) 

5. Положение о единовременном вознаграждении по итогам оценки     

эффективности деятельности сотрудников за календарный год (Приложение № 

5) 

6. Положение о выплате  материальной помощи работникам (Приложение № 6) 

7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

неблагоприятными условиями труда (Приложение № 7) 

8. Перечень выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника образовательного учреждения (Приложение № 8) 

9. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, 

экономии фонда оплаты труда и премировании (Приложение № 9) 

10. Форма расчётного листка (Приложение № 10) 

11. Перечень должностей работников с суммированным учётом рабочего времени 

(Приложение № 11). 

1.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты не позднее июня  2019 г. 

 

II. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной 

характеристикой должности работника образования. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя (статья 67 ТК РФ). 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор работника включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

2.2.4.   Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении 

порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 
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 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут. 

 Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. (Территориальное отраслевое соглашение по организациям 

системы образования г. Ярославля на 2016 – 2018гг.). 

             2.2.5.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая   

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.6..Соблюдать требования действующего законодательства при получении и 

обработке персональных данных работника. 

             2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного   согласия   работника,   если   режим   временной   работы   предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.9.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников, при массовых 

увольнениях работников и о возможном расторжении трудовых договоров  с  

работниками. 

Массовым является увольнение 5 % (и более) от общего числа работников  в 

течение трех календарных месяцев. 

2.2.10.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации, преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы ( 5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.12.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

             2.2.13.Направлять педагогических работников на подготовку и дополнительное 
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профессиональное образование (далее - ДПО) по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от  29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

2.2.14.В случае направления работника на ДПО сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

при наличии средств у организации, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

             2.2.15.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

            2.2.16.Рассматривать вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, соглашений, локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного 

договора; 

- содействовать повышению квалификации, трудовой дисциплины работников 

организации; 

- содействовать созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда 

с целью эффективной реализации их трудовой функции; 

- содействовать адаптации к рынку труда молодых педагогов; 

- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссиях по 

трудовым спорам и в суде; 

- участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда и других; 

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочивают профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы в размере 1 % на счет первичной профсоюзной организации. 

- нацеливать работников на трудовую дисциплину; - создавать и сохранять 

благоприятную атмосферу в коллективе. 

2.4. Работники обязуются: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией,  иными 

локальными нормативными актами; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, в том числе режим труда и отдыха; 

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- уважать права друг друга. 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 
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режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2.  Режим рабочего времени в образовательном учреждении устанавливается в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1). 

3.3. Рабочее время педагогических работников исчисляется в астрономических 

часах. Короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), 

являются рабочим временем педагогических работников. 

3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Не предусматривается установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогическим работникам. 

3.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска, не менее чем за два месяца. 

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю образовательной 

организации, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данная организация является  

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 

в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только  

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.10. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.9. 

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, с обеспечением сохранения объема учебной нагрузки и преемственности 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества обучающихся, 

групп, классов либо по соглашению сторон трудового договора), а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и  не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий, при наличии возможности, 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.15. Часы, свободные от: 

 проведения уроков (занятий); 

 дежурств, 

 мероприятий, предусмотренных в связи с исполнением педагогами функций и 

обязанностей по классному руководству и воспитанию; 

 участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы  

организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) 

педагог вправе использовать по собственному усмотрению. 

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических и других работников, а также периоды отмены учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.17. В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем к 

педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не превышающего 

установленную им учебную нагрузку. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться с их 



8 

 

согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, не допускается. С письменного согласия работника ему может быть 

поручено выполнение другой дополнительной работы за дополнительную оплату (ст. 151 

Трудового кодекса Российской Федерации). Срок, в течение которого работник будет 

выполнять порученную дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

распоряжением работодателя с письменного согласия работника. Работник имеет право 

досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно 

отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной 

форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

3.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.20. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

суммированным учетом рабочего времени утверждается с учётом мнения профсоюзного 

органа. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх календарных дней. 

3.21. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается  

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.23. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно  в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.24. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации (См. Постановление Правительства РФ от 14 мая 

2015 г. № 466), остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК  

РФ. 

3.26. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени, 

либо опасным условиям труда, в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса РФ и в 

соответствии с классом условий труда по степени  вредности  предоставляется 

сокращенная продолжительность рабочего дня: 

 класс 3.3  не более    36  часов в неделю; 

 класс 3.4  не более    36  часов в неделю; 

 опасные условия труда  не более 36 часов в неделю; 

По письменному согласию работника продолжительность рабочего времени, может 

быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 

устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 

устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам  

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени, либо опасным условиям труда в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса 

РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности, по согласованию с 

руководителем образовательного учреждения и при наличии финансовых средств 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

 класс 3.2  не менее 7 календарных дней; 

 класс 3.3  не менее 14 календарных дней; 

 класс 3.4  не менее 21 календарных дней; 

 опасные условия труда  не менее 28 календарных дней. 

На основании коллективного договора и по письменному согласию работника при 

наличии финансовых средств часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть 

заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на 

условиях, которые устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору. 

До проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, 

профессии и должности которых включены в Список производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает  право  на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, им 

обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление дополнительного отпуска и 

сокращенной продолжительности рабочего дня. 
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3.27. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на  

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней   в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов  внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 14 календарных дней. 

- работнику для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день;  

- работнику в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 

- работнику в случае  тяжелого заболевания близкого родственника до 5-ти 

календарных дней;  
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- работнику для проводов детей на военную службу – 1 календарный день. 

3.30. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.31. Педагогическим работникам по их письменному заявлению предоставляется 

право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Длительный неоплачиваемый отпуск должен начинаться с 1 сентября, он не может быть 

поделён, не может быть продлён на основании листка нетрудоспособности, не 

предоставляется совместителям. 

3.32. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска)  

в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.33. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 

большей продолжительности, то другой может по письменному заявлению взять 

соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы по согласованию с 

работодателем. 

3.34. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.34.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.34.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.34.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда. 

4.2. При разработке и утверждении в организации показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
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прозрачности). 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями  выплаты  заработной платы являются 15 и 30 число каждого месяца. 

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (Приложение № 10). 

4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации. 

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже размера, установленного региональным Соглашением о минимальной заработной 

плате в Ярославской области. 

В состав месячной заработной платы работника при доведении ее до уровня МРОТ 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, оплата труда при работе по совместительству не включаются. 

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в 

том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата 

стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), не 

являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются. 

4.7. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

4.7.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (осуществление функций 

классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, руководство 

предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями, выполнение 

обязанностей мастера, проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 

обучающихся, за работу с учебниками библиотечного фонда и др.), определяются 

организацией самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом 

мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливаются работнику руководителем организации по соглашению 

сторон. 



13 

 

4.7.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством 

и действующей системой оплаты труда с учетом мнения профсоюзного органа и 

закрепляются в соответствующем положении. 

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной оценки 

условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий 

труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью. 

4.7.3. Порядок  установления  и  конкретные  размеры  стимулирующих  выплат   (за 

исключением поощрительных выплат) и выплат социального характера определяются 

руководителем организации самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств  

с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении. 

Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда 

устанавливаются локальным нормативным актом организации самостоятельно в пределах, 

выделенных на эти цели средств при участии профсоюзного органа по представлению 

руководителя. 

Руководитель организации представляет в профсоюзный орган аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для 

установления поощрительных выплат. 

4.8. Оплата труда работника, заменяющего отсутствующего, производится в 

соответствии с квалификацией работника. 

4.9. Педагогическим работникам организации, образовательный процесс в которых 

осуществляется за счет средств городского бюджета, которые являются молодыми 

специалистами, на период первых 5 лет работы по специальности оплата труда 

производится с применением повышающего коэффициента Кс=1,3. 

4.10. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание 

(нагрудный знак) "Почетный работник", почетные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме 

юбилейных), полученные в системе образования, культуры, физической культуры и 

спорта, устанавливается надбавка к должностному окладу в размере, предусмотренном 

действующей системой оплаты труда. 

4.11. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим 

работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук,  

устанавливаются в размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда. В 

случае занятия менее или более одной штатной единицы доплата производится 

пропорционального размеру занимаемой ставки. 

4.12. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере средней заработной платы работника. 

4.13. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в  

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 
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4.14. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются 

место работы и должность. 

За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения отраслевого, 

регионального и территориального соглашений, коллективного договора организации по 

вине работодателя или органов власти, сохраняется средняя заработная плата, 

рассчитанная пропорционально времени забастовки. 

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим 

возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с 

этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в размере средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя. 

4.15. При наличии финансовых средств установить работникам организации: 

 единовременную выплату на лечение работника в размере не более одного 

должностного оклада; 

 ежемесячную надбавку работнику, имеющему стаж педагогической работы более 25 

лет, но не имеющему основания для оформления досрочной пенсии по старости, в 

размере 10% от должностного оклада; 

 ежемесячную доплату педагогическому работнику, осуществляющему 

наставническую работу с молодыми специалистами, в размере 10 % от  

должностного оклада; 

 ежемесячную доплату педагогическим и руководящим работникам, имеющим 

нагрудный знак «Отличник народного просвещения» в размере 10%  от 
должностного оклада; 

 ежемесячную надбавку работнику, имеющему награду «Благодарность Президента 

Российской Федерации», полученную за трудовые достижения в педагогической 
деятельности, в размере 20% от должностного оклада. 

4.16. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время. 

4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.18. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.19. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.20. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности 

устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного 

размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: 

 

 класс 3.1  не менее 4 %; 

 класс 3.2  не менее 4 %; 

 класс 3.3  не менее 4 %; 
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 класс 3.4  не менее  4 %; 

 опасные условия труда  не менее 10 %). 

До проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на сохранение и 

(или) предоставление выплат, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными 

и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 % от 

должностного оклада, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 

г. № 579. 

4.21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются организацией в 

пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно, при обязательном 

участии профсоюзного комитета и закрепляются в форме Положения об оплате труда 

(Приложение № 2) 

4.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование 

(Приложение №9), оказание материальной помощи работникам (Приложение №6),  что 

фиксируется в локальных нормативных актах и положениях. 

4.23. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.24. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

4.25. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, 

не совпадающий с их отпуском. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
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уходу за ребенком; 

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании  
в Российской Федерации»; 

 в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

 в других случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением 

системы образования Ярославской области на 2015-2017 годы. 

5.2.4. Если работник направляется работодателем для получения дополнительного 

профессионального образования (ДПО), но работодатель не оплачивает предоставление 

ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, 

то работник вправе отказаться от получения ДПО. 

5.2.5. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 

соответствующие договоры. 

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.3.1. Экономия фонда оплаты труда распределяется организацией самостоятельно 

на основании положений о мерах материального поощрения работников организации и 

(или) коллективного договора. Приказы о материальном поощрении работников 

организации в обязательном порядке издаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

5.3.2. За педагогическими работниками организации, участвующими в проведении 

государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ) в рабочее время и освобожденными от 

основной работы на период проведения ОГЭ, ЕГЭ, сохраняются гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

5.3.3. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом проводят социально- 

культурные и физкультурно-оздоровительные мероприятия в организации. 

5.3.4. Педагогические работники организации, являющиеся молодыми 

специалистами, имеют право на получение единовременного пособия в размере 3-х 

установленных молодому специалисту ставок (окладов) в течение трех месяцев после 

заключения трудового договора с организацией при наличии финансирования. 

5.3.5. Работники организации в случае болезни имеют право в течение года на три 

дня неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по письменному заявлению 

работника без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт 

заболевания. 

5.4. По письменному заявлению работника организации предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях: 

 вступления работника в брак – 3 календарных дня; 

 вступления в брак детей – 2 календарных дня; 

 рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня; 

 смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, 

братья, сестры) – 3 календарных дня; 

 проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы 

Российской Федерации – 2 календарных дня; 

 празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день; 

 работы без больничного листа в течение календарного года – до 3 календарных 

дней. 
Решение о предоставлении указанных оплачиваемых отпусков принимается: 

 работодателем по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной 

организации в отношении работников организации; 

 директором департамента образования мэрии города Ярославля в отношении 
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руководителя организации. 

По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены 

дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней. 

5.5. По письменному заявлению работника организации предоставляется: 

 единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию в 

размере до100% от должностного оклада; 

 единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) в 

размере до100 % от должностного оклада. 

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при наличии 

финансирования. 

5.6. Работодатель совместно с профсоюзным органом обеспечивают эффективное 

использование средств на санаторно-курортное лечение. Осуществляют мероприятия по 

организации и финансированию летнего оздоровления и отдыха работников и их детей за 

счет средств областного и муниципального бюджетов. 

5.7. Работники организации, работающие на постоянной основе, обеспечиваются 

льготными путевками в муниципальный санаторий «Ясные зори» с учетом личных 

заявлений в пределах количества путевок, выделенных организации. Для установления 

очередности при предоставлении путевок работникам создается комиссия, в состав 

которой включается представитель первичной профсоюзной организации. 

5.8. Работодатель создает условия для организации питания работников в течение 

рабочего дня. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 3). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
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вредным и (или) опасным условиями труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать проведение за счёт средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.15. Знакомить под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического режима 

на рабочем месте, в организации. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья, вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

6.5. Работники не финансируют расходы по охране труда (п. 6.9.2 

Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города 

Ярославля на 2016 – 2018 годы). 

6.6. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

6.6.1. Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

коллективного договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых 

договоров (контрактов) в части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций 

за тяжелые и вредные условия труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», п. 6.10.6 Территориального отраслевого соглашения по 

организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы). 
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6.6.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками организации 

(статьи 227 – 231 ТК РФ, п. 6.10.4 Территориального отраслевого соглашения по 

организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы). 

6.6.3. Избирает уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в 

состав комиссии по охране труда (п. 6.10.2 Территориального отраслевого соглашения по 

организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы). 

6.6.4. Уполномоченному по охране труда от профсоюзного комитета 

предусматривается доплата за выполнение возложенных на него обязанностей в размере 

10% (п. 6.12 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы 

образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы). 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счета городского комитета профсоюза и областного комитета 

профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной  

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами кредитного потребительского кооператива «Образование», перечисление 

взносов на счет кооператива. 

7.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного  органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Обязательному обеспечению процедуры учета мнения профсоюзного органа 

(представительного органа) в соответствии со ст. 371 ТК РФ подлежат: 

- распределение учебной нагрузки (Письмо Минобрнауки России и Профсоюза 

работников народного образования и науки России от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96); 

- утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ); 

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников (Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.); 

- установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 

144 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ); 

- разработка методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки 

деятельности различных категорий персонала организаций (Постановление Правительства 

Ярославской области от 24 марта 2013 г. № 435-п); 

- проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
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работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ); 

- применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 

ст.193 ТК РФ); 

- установление   форм   ДПО   работников,   перечень   необходимых   профессий и 

специальностей  (ч.3 ст.196 ТК РФ); 

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 

212 ТК РФ); 

- расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ); 

- проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников. 

7.4.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.4.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещение  как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте; 

7.4.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники; 

7.4.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.4.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
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7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени; 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ). 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № к 

настоящему коллективному договору. 

7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия городского комитета профсоюза производится 

применение дисциплинарного взыскания, увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной учебе, 

конференциях, семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав Управляющего или Наблюдательного советов, комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников,  специальной 

оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

7.12. Установить доплату председателю первичной профсоюзной организации в 

размере 10%. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского 

уровней. 

8.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного 

договора в организации, содействовать его реализации, способствовать установлению 

социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

8.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 

законодательных актах, нормативных документах в сфере трудовых отношений, о работе 

профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников отрасли. 

8.4. Оказывать бесплатную консультационную и юридическую помощь, защиту по 

вопросам трудового законодательства и социальных гарантий. 

8.5. Осуществлять контроль: 

- за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, положений Территориального отраслевого соглашения по организациям системы 

образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы, коллективного договора организации; 

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- за охраной труда в образовательной организации; 

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

- за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – 

членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и 

аттестации. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.9. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза образовательной организации. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.12. Обеспечивать детей членов профсоюза билетами на новогодние праздники с 

частичной оплатой за счет средств профсоюза. 

8.13. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников и другое). 

8.14. Осуществлять взаимодействие с членами профсоюза – ветеранами 

педагогического труда, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске 

по уходу за ребенком до трех лет. 

8.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации – членов профсоюза. 
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8.16. Поощрять членов профсоюза организации за активную профсоюзную работу 

следующими наградами: 

- благодарность, 

- премия, 

- ценный подарок, 

- Почетная грамота и другие знаки отличия в Профсоюзе (статья 11 Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации). 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

9.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

9.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих  в 

области социальных и экономических отношений. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 
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Приложение 1 

 

С учётом мнения                                                                                                         «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа                                                        Директор МОУ СШ № 3 

Председатель ПК:                                                                              ___________ Е. К. Истратий 

_____________ Е. А. Белова                                                             приказ № _______________ 

_____________                                                                                                  от ______________ 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МОУ «Средняя школа № 3» 

   

1. Общие приложения. 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 130 Трудового 

кодекса РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины.  

  

2. Прием и увольнение работников 

2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация школы 

истребует у поступающего следующие документы: - паспорт для удостоверения личности;  

- предоставления трудовой книжки (для лиц, поступающих на работу по трудовому 

договору впервые - справки о последнем занятии, выданной по месту жительства, а для лиц, 

уволенных из рядов Вооруженных сил - предъявления военного билета);  

- предъявления документов об образовании или профессиональной подготовке, если 

работа требует специальных занятий, квалификации или профессиональной подготовки;  

- предъявления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по месту 

жительства.  

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.  

Сотрудники-совместители представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы.  

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме 

между работником и школой. Условия трудового договора о работе не могут быть ниже 

условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.  

2.4. По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, 

который доводится до сведения работников под расписку.  

Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 

переведенного на другую работу, администрация школы обязана: 

- ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями 

и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами; 

 - проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 

охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными 

помещениями.  

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке.  

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 



25 

 

по состоянию здоровья для работы в учреждениях, выписок из приказов о назначении, 

переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе.  

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в 

связи с простоем в т.ч. частичным в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 

форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема 

учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда.  

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 

труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут 

быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях то 

трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 статьи 77  Трудового кодекса РФ. 

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой 

договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) 

досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 83 Трудового кодекса РФ.  

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.  

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин (пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ); прогул или отсутствие на работе более трех 

часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6 «а» ст. 81 Трудового 

кодекса РФ); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического 

или токсического опьянения (пункт 6 «б» ст. 81 Трудового кодекса РФ); совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны 

администрации, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, повторное в 

течение года грубое нарушение устава школы (пункт 3 «а» ст. 56 Закона "Об образовании"); 

и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3 «б» ст. 56 Закона "Об 

образовании") производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.  

2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.  

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылок на статью и пункт закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.  

3. Обязанности работников. 

Все работники школы обязаны:  

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности;  
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3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию;  

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации;  

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной 

защиты;  

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы;  

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;  

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду;  

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 

коллектива школы;  

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет 

по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.  

  

4. Обязанности администрации. 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работникам 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 

работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий 

рабочий год;  

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов;  

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков;  

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников;  

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;  

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно - техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

техники безопасности и санитарных правилам;  

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

охране;  

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся;  

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся;  
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4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиком, утвержденным ежегодно до 5 января, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время;  

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы.   

5. Рабочее время.  

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно - 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40 - часовой рабочей недели.  

Графики работы утверждаются директором школы с учётом мнения выборного 

профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на 

видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие.  

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.  

Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного 

раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство.  

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников.  

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один выходной 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

5.4. Учитель, ведущий урок перед посещением классом столовой, выводит учащихся в 

столовую. 

5.5. Администрация школы предоставляет работникам школы 30-ти минутный перерыв 

на обед. 

5.6. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе 

в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы с учётом мнения 

выборного профсоюзного  органа.  

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, 

а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы 

к педагогической, организационной, методической работе и общественно - полезному труду 

в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в 

пределах установленного им рабочего времени.  

Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к 

прогулу. 

5.8. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов, собраний 

трудового коллектива – четверг; административных совещаний – понедельник. 

5.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия внутришкольных 

объединений, совещания не должны продолжаться, более 2 часов, родительские собрания - 

полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут 

до полутора часов.  

5.10. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 
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 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

- удалять учащегося с уроков;  

- курить в помещениях школы;  

- отвлекать коллег от выполнения функциональных обязанностей; 

- оставлять учащихся в кабинете одних, без учителя. 

5.11. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается 

только директору и его заместителям в исключительных случаях.  

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.  

5.12. Администрации школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.13. В помещениях школы запрещается: 

 - нахождение в верхней одежде и головных уборах;  

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

  

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения;  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

Поощрения применяются администрацией совместно или с учётом мнения выборного 

профсоюзного органа школы.  

Поощрения объявляются приказом директора и доводится до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам, присвоению званию.  

  

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.  

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным, наделенным правом приема 

и увольнения данного работника.  

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 

объяснение не препятствуют применению взыскания.  
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Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).  

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины.  

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушения трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный 

срок со дня подписания.  

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий.  

7.7. Взыскания автоматически снимаются, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по 

ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя 

как добросовестный работник.  

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершения 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным 

проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся. Нарушение 

общественного порядка, в т. ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно 

не соответствующие общественному положению педагога.  

Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся по п. 4 «б» статьи 56 

Закона «Об образовании».  

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия 

производятся без учёта мнения выборного профсоюзного органа.  
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Приложение 2 

 

С учетом мнения                                                                                                                     

                                                                                                                                    «Утверждаю»                                                                

выборного профсоюзного органа                                                           директор   МОУ СШ № 3 

__________ Е.А. Белова                                                                        __________Е.К. Истратий  

__________                                                                                              приказ № _____________ 

                                                                                                                              от______________ 

 

 

Положение 

об оплате труда педагогических работников  

МОУ «Средняя школа №3» 

 

I. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки. 

1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную 

им норму  часов учебной нагрузки (объем педагогической работы);  

- За 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям V-XI (XII) 

классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;  

- за 18 часов (педагогической) работы в неделю: учителям 1-4 классов; учителям-логопедам 

- За 30 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: воспитателям; ГПД 

- За 36 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: педагогам - психологам; 

социальным педагогам; педагогом-организатором. 

2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится, 

дополнительная оплата соответственной нормы производится дополнительная оплата 

соответственно получаемой ставке в одинарном размере.  

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат их 

рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями). 

3. Продолжительность рабочего времени других работников других работников составляет 

40 часов в неделю. 

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до их 

установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам. 

5. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой; 

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная 

нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить 

педагогической работой. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке 

педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем 

за два месяца.  

6. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных 

учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности 

осуществляется (указать в основе рабочее время либо за пределами основного рабочего 

времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной 
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должности). Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

II. Порядок исчисления заработной платы (тарификация) 

1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений 

определяется путем умножения ставки заработной платы или должностного оклада на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. В том же порядке исчисляется 

месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных 

детей-хроников на дому, также за работу по совместительству. При этом общий объем 

работы по совместительству не должен превышать 16 часов работы в неделю. 

Установленная при  тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяца года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае 

предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов тарификация может менять каждую 

четверть. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу,  в т.ч. занятия с кружками, водится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

 

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате; 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося 

не свыше двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), принимаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начало замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основных с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

2. В случае привлечения к преподавательской работе высококвалифицированных 

специалистов (преподавателей вузов, науки и др.) руководитель по согласованию с 

выборным профсоюзом органом обязан применить условия и коэффициенты ставок 

почасовой оплаты труда, установление с учетом ученой степени кандидата или доктора 

наук, либо ученого звания профессора, или доцента. 

 

IV. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов  

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам 

(окладам) в следующих случаях: 

- учителями и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)- на 

20%. 

2. Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с решением 

Муниципалитетом города Ярославля № 392 от 09.12.2010 года. 

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);  

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим 
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почетные звания «Народной учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР. 

3. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на 

повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, в 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии и др) повышению подлежат ставки (оклады), установленные 

учетом почетного звания или ученой степени. 

4. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более 

основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по 

другим основным. При этом первоначального оклада (ставки) повышаются на размеры их 

повышений в процентах, а затем на размеры повышения в абсолютных величинах. 

 

V. Доплаты 

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, 

устанавливаются: 

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35% часовой ставки 

(оклада) за час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра); 

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими 

условиями утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579 

«Об утверждении Положения о порядке установления доплаты за неблагоприятные условия 

труда работникам организаций и учреждений системы Гообразования СССР в размере:  

- с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12% ставки (оклада). 

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере. 

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не 

менее двойной часовой или дневной ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы. 

4. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах за дополнительную работу. 

5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников устанавливаются: 

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по 

одной и той же профессии или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), разрешение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения 

по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами 

не ограничиваются. 

 

VI. Надбавки 

Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, 

напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых дисциплин 

(указываются конкретные случаи, и размеры надбавок в Положении о стимулирующих 



33 

 

выплатах). 

 

VII. Порядок определения уровня образования  

1. Уровень образования педагогических работников при установлении оплаты труда 

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 

образовании, независимо от специальности, которую они получали (за исключением 

педагогов-психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов). 

2. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы,  установленных 

квалификационным требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и 

выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может 

быть также, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, 

установлен тот ряд оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующим стаж и 

образование. Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения 

вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, 

предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании представления руководителя 

образовательного учреждения. 

 

VIII. Порядок определения стажа педагогической работы 

1.  Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежащим образом оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книга учета личного состава, табельные книги, архивные описи и 

т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.  

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы 

показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой 

работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут 

принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе.  

2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях согласно приложению к настоящим Рекомендациям. 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР 

и РФ, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством.  
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Приложение 3 

 

С учетом мнения выборного     Директор МОУ СШ № 3 

Профсоюзного органа      __________Е.К. Истратий 

_________Е. А. Белова 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
между администрацией МОУ «Средняя школа №3» 

и профсоюзным комитетом на 2016 год 

по охране труда и соблюдению техники безопасности 

 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Един

ица 

учёта 

Коли

честв

о 

Стоимо

сть 

(тыс. 

руб.) 

Срок 

выпо

лнен

ия 

Ответст

венные 

за 

выполн

ение 

Ожидаемая социальная 

эффективность 
Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количество 

работающих, 

которые 

освобождены 

от тяжелого 

(физического 

труда) 
всего в т.ч. 

женщ

ин 

всего в т.ч. 

женщи

н 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

Организационные мероприятия 

1. Организация 

обучения, 

инструктажа, 

проверки знаний по 

охране труда 

работников в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004, типовым 

положением о 

порядке обучения и 

проверки знаний по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов 

учреждений. 

   до 1 

сентя

бря 

2016 

г. 

Директо

р 

        

2. Организация уголка 

по охране труда,  

  340 руб. до 1 

февра

ля 

2016 

г. 

Председ

атель 

профко

ма 

- - - - 
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3. Разработка 

дополнительных 

инструкций по 

охране труда 

   до 31 

декаб

ря 

2016 

г. 

Директо

р, 

председ

атель 

профко

ма 

  - - 

4. Нанесение на 

оборудование 

сигнальных цветов и 

знаков безопасности 

в соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.4.026, ГОСТ 

12.4.040, ГОСТ 

14202. 

  100 руб. до 1 

марта 

2016 

г. 

завхоз   - - 

Пожарная безопасность 

1. Монтаж 

электропроводки, 

системы освещения 

в классах 

  100,00 II - III 

кв. 

завхоз 2

0 

   

Ремонтные работы 

2. Ремонт каб. 17,29  

направленный на 

улучшение условий 

труда сотрудников 

шт. 3  III кв. завхоз     
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Приложение 4 

 

С учетом мнения                                                                                                                     

                                                                                                                                     «Утверждаю»                                                                

выборного профсоюзного органа                                                           директор   МОУ СШ № 3 

__________ Е.А. Белова                                                                        __________Е.К. Истратий  

__________                                                                                              приказ № _____________ 

                                                                                                                              от______________ 

 

 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ) 

 

 

              г. Ярославль                                                                                 "__" _______________ 201   г.  

   (город, населенный пункт)  

   

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 

____________________________________________________________________________________,  

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице  директора школы Истратий Елены Константиновны 

____________________________________________________________________________________,  

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании  Устава_____________________________________________________,  

                                                        (устав, доверенность) 

именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и  

____________________________________________________________________________________,  

(ФИО) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем:  

 

I. Общие положения 
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

____________________________________________________________________________________,  

            (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)  

 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора:  

осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры 

личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя 

разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным 

учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы.  

Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой. 

Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые 

образовательные ресурсы.  

Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической 

наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных 

технологий и методик обучения.   

 

2. Работник принимается на работу:  _____________________________________________________  

____________________________________________________________________________________.  

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 
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подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, 

представительство или иное обособленное структурное подразделение 

работодателя с указанием его местонахождения) 

 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

____________________________________________________________________________________.  

        (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)  

 

4. Работа у работодателя является для работника: __________________________________________  

                                                                                        (основной, по совместительству)  

 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

 неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора 

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.  

 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.  

 

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.  

 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, 

дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.  

 

II. Права и обязанности работника 

 

9. Работник имеет право на:  

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;  

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы;  

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 

трудовым договором.  

10. Работник обязан:  

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом                  1 

настоящего трудового договора;  

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования 

по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

в) соблюдать трудовую дисциплину;  

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников;  

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.  

 

III. Права и обязанности работодателя 
 

11. Работодатель имеет право:  

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору;  

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;  
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д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

трудовым договором.  

12. Работодатель обязан:  

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;  

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;  

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные 

сроки;  

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;  

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.  

 

IV. Оплата труда 

 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим  

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:  

а) должностной оклад, ставка заработной платы ________________ рублей в месяц;  

 

б) работнику производятся выплаты:  

Наименование выплаты  Размер выплаты  
Фактор, обусловливающий 

получение выплаты  

  За дополнительную работу, 

не входящую в круг основных 

обязанностей  

   Выполнение работы 

Выплаты за наличие 

почетного звания  
Свидетельство о наличии 

         

 

На основании Положения об оплате труда в муниципальном образовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №3 г. Ярославля  Работнику устанавливается выплата стимулирующего 

характера в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда педагогов. Для 

получения информации о результативности и качестве работы Работника используется механизм 

заполнения и экспертизы портфолио учителя и классного руководителя с периодичностью – 1 раз в 

три месяца. 

 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены 

трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.  

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.  

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку) _______________________________________________________  

____________________________________________________________________________________.  

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.  

 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы  
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____________________________________________________________________________________.  

(указать) 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

____________ календарных дней.  

 

 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________  

____________________________________________________________________________________.  

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков.  

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 
 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены _________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________.  

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):  

 

Меры социальной поддержки Размер Основание 

предоставления 

дополнительного 

отпуска 

Нормативный 

правовой акт, в 

котором закреплена 

норма 

Отпуск по семейным обстоятельствам 

3 дня 

Бракосочетание 

работника 

ТК РФ 

3 дня Рождение ребенка ТК РФ 

3 дня 

Смерть близких 

родственников 

ТК РФ 

Учебный отпуск 

до 50 дней в 

соответствии 

со ст. 173-176 

ТК РФ 

Справка – вызов из  

высшего учебного 

заведения 

ТК РФ 

Материальная помощь (на рождение 

ребёнка; погребение близких 

родственников (родители, дети); при 

несчастных случаях (авария, травма и 

др.), в случаях пожара, гибели 

имущества) 

Премия до 

3000 рублей 

единовременно 

не более двух 

раз в год 

Заявление и 

подтверждающие 

документы 

Положение об 

оплате труда в 

МОУ СОШ № 3.  

 

 

VII. Иные условия трудового договора 
 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей.  

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть 

ознакомлен под роспись.  

 

26. Иные условия трудового договора ___________________________________________________.  
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VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.  

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 

интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее 

чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под 

роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами.  

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

 

X. Заключительные положения 

 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации.  

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.  

 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.  

 

РАБОТОДАТЕЛЬ  РАБОТНИК  

Наименование организации  
муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №3  

г. Ярославля  

Ф.И.О. 

 

 

 

 

Адрес (место нахождения): 150043,                 

г. Ярославль, ул. Жукова, д.7а 

Адрес места жительства  

 

 

 

ИНН 7606028053 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи  
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Директор  

средней школы №3                    Е.К. Истратий  

Ф.И.О. 

 

Подпись 

 

  

 

 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора  

__________________________________________________________________________  

(дата и подпись работника) 
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Приложение 5 

 

 

С учётом мнения                                                                                                          «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа                                                            Директор МОУ СШ № 3 

Председатель ПК:                                                                              ___________ Е. К. Истратий 

_____________ Е. А. Белова                                                              приказ № _______________ 

_____________                                                                                                   от ______________ 

 

 

 

 

 

Положение 

 

 о единовременном вознаграждении по итогам оценки деятельности сотрудников за 

календарный год 

 

 

1. Общие положения: 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Ярославской области, 

принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда; 

 ведомственными нормативными правовыми актами. 

1.2 Цель оценки ре6зультативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости 

оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания 

результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательного учреждения. 

1.3 Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

проведение системной самооценки результатов профессиональной и общественно-

социальной деятельности; обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда. 

1.4 При разработке и утверждении показателей критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

1.4.1 размер вознаграждения работника должен определятся на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

1.4.2 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

1.4.3 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

1.4.4 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

1.4.5 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

1.4.6 принятие решений о выплатах и размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

1.5 Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности 

педагога. Способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества 

обучения и воспитания в условиях реализации программы развития учреждения. 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов: 
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2.1 Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты и качество 

выполняемых работ определяются Положением об оплате труда работников школы, 

Коллективным договором и другими локальными актами школы. 

2.2 Основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда педагога 

в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат 

педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

2.3 Положение распространяется на следующие категории работников: учитель, педагог-

психолог, педагог дополнительного образования, воспитатель группы продленного дня, 

социальный педагог, зав. Библиотекой, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности. 

2.4 Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио 

(портфель профессиональных достижений). 

2.5 Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждённых настоящим 

Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6 Для проведения объективной внешней оценки результативности и профессиональной 

деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении 

приказом руководителя создаётся комиссия, состоящая из представителей администрации 

учреждения, педагогических работников и представителей первичной профсоюзной 

организации школы. 

2.7 Комиссия действует на основании Положения, утверждённого руководителем 

учреждения и согласованного с председателем первичной профсоюзной организации 

учреждения. 

2.8 Председатель Комиссии  несёт персональную ответственность за работу Комиссии, 

грамотное и своевременное оформление документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 

лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на 

основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за две 

недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают 

в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, 

содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов 

подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

 12 Ноября – 30 июня.  

 1 Июля – 11 ноября.  

Выплата денежного вознаграждения за отчётные периоды производится один раз в 

год в период с 15 ноября по 15 декабря. 

    2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио 

и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога 

за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения. 

   2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов: 

 педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию не позднее,  чем за 10 дней до окончания 

отчетного периода; 

 Комиссия  рассматривает представленные материалы в период с 25 по 30 июня и с 1 по 

11 ноября; 

 в течение трёх дней после заседания Комиссии педагог может обратиться в Комиссию с  

апелляцией; 

 после 3 июля и 14  ноября итоговая ведомость передается руководителю учреждения 

для начисления вознаграждения за установленный срок. 

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 
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результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в 

баллах за каждый показатель результативности. 

      2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  

членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается 

приказом руководителя. 

       2.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение 

двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с 

какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

     2.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  

письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения 

заносится в протокол Комиссии). 

2.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в 

комиссию по трудовым спорам учреждения.       2.19.  Полученные педагогом баллы 

переводятся в денежную сумму. Стоимость одного балла может меняться в каждом 

отчётном периоде. Решение об изменении суммы вознаграждения за 1 балл принимается 

руководителем учреждения с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации школы и утверждается приказом руководителя. 
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3. Критерии  оценки эффективности деятельности педагогических работников 

 
Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет показателей Источник данных Период Оценка  

комиссии 
1.Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

1.1. Стабильная и 

позитивная динамика 

уровня обученности 

Процент абсолютной успеваемости 

по предмету 

100% - 3 балла 

от 99% до 98% - 2 балла 

от 97% до 95% - 1 балл 

Классный журнал   

Увеличение доли обучающихся, 

закончивших учебный период с 

положительными оценками 

Рост от 3% и выше - 1балл; 

 

 

Классный журнал, анализ 

срезов,  

аналитическая справка 

заместителя директора 

  

1.2. Стабильная и 

позитивная динамика 

качества знаний 

Рост числа обучающихся, 

повысивших оценку 

Факт роста - 2 балла 

 

Классный журнал, 

аналитическая справка 

заместителя директора 

  

 Результативность  ВПР (4 

класс),ОГЭ (9класс), ЕГЭ (11 класс) 
Отсутствие обучающихся, не 

преодолевших минимальный 

порог- 5 баллов, наличие – «-1» 

балл за каждого обучающегося 

 Протоколы ЕГЭ, ГИА   

1.3. Организация 

системных 

исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

Наличие  2 балла – наличие 

 

Результаты исследований, 

мониторинга 

  

2. Внеурочная работа 

с обучающимися 

2.1. Система работы с 

одаренными детьми 

Наличие победителей и призеров 

олимпиад в зависимости от уровня  

участия 

Школьный - 1 балл 

Муниципальный - 2 балла 

Региональный - 3 баллов 

Федеральный - 4 баллов 

Дипломы, сертификаты, 

приказ управления 

образования и т.д. 

  

2.2. Организация 

внеклассной работы  по 

предмету 

Наличие мероприятий  При наличии 2-х и более 

мероприятий, подготовленных 

учителем по предмету-1балл  

аналитическая справка   

2.3. Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые 

и индивидуальные 

Наличие проекта 1 балл за каждый проект аналитическая справка, 

приказ, грамоты, 

сертификат, диплом 
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учебные проекты, 

социальные проекты) 

2.4. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Охват  родителей и обучающихся  

 

Наличие  

Более 70% - 3 балла 

от 30% до 69% - 2 балла 

наличие -1 балл 

 

аналитическая справка, 

классный журнал 

  

2.5. Работа с детьми из 

социально-

неблагополучных семей 

Отсутствие правонарушений у 

обучающихся, положительная 

динамика по каждому случаю 

Положительная динамика- 1балл 

 

Данные ВШК, КПДН, 

ОПДН 

  

3. Повышение 

профессионального 

мастерства 

3.1.электронные 

услуги  

Ведение, оформление и 

хранение документации в 

электронном виде 

 Ведение электронного 

журнала  - 2 балла; 

оформление и хранение  всей 

документации в электронном 

виде – 1 балл;  

систематическое общение с 

родителями по Интернету, 

проведение дистанционного 

обучения  – 1 балл ; наличие 

собственного сайта – 1 балл 

   Электронный дневник, 

аналитические справки, 

приказ 

  

3.2.Участие в 

конкурсах с 

применением 

инновационных 

технологий, в том 

числе ИКТ   

 Призовые места  Призовые места в 

муниципальном – 1 балл; в 

республиканском -2 балла 

Дипломы, сертификаты, 

приказ управления 

образования и т.д. 

  

 3.3.Участие в 

обновлении 

школьного сайта   

 Систематическое участие обновление информации в 

соответствии с требованиями - 

1 балл   

  Страницы  сайта   

3.4.Создание 

личного сайта   

Наличие  Создание личного сайта  -1 

балл 

Сайт    

 3.5.Участие в 

коллективных 

педагогических 

проектах  

Участие  Активное участие – 1 балл   Аналитическая справка, 

приказ 
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3.6. Участие в 

профессиональных 

конкурсах, грантах, 

научно-практических 

конференциях 

Уровень участия  

  

  

муниципальный – 0,5 балла 

республиканский — 1 балл 

федеральный -1,5 балла 

Приказы   

Призовые места муниципальный - 2 балл 

федеральный - 3 балла 

Дипломы, грамоты   

3.7. Участие в 

разработке и реализации 

основной 

образовательной 

программы 

участие Участие – 2 балла 

 

Информация заместителя 

директора 

  

3.8. Распространение 

передового 

педагогического опыта 

Наличие и уровень Учитывается 

проведение открытых уроков, 

мастер-классов, презентаций, 

творческих отчетов и др. 

мероприятий по обобщению 

передового опыта 

федеральный уровень – 2 балла, 

муниципальный уровень – 1 

балл,   

уровень учреждения – 0,5 

балла. 
 

Информация заместителя 

директора, приказы УО 

  

3.9. Методическая, 

научно-

исследовательская 

деятельность 

Наличие собственных   метод. 

разработок(элективных курсов, 

программ и пр.) 

Факт наличия 1 разработки - 2 балла Разработки, пособия, 

экспертное заключение  

  

Качество разработки и реализации 

программ,  курсов по предмету, 

элективных курсов 

Разработка  и сдача в срок рабочей 

программы в соответствии с 

требованиями Законодательства – 

3балла; имеются замечания в 

оформлении- 1балл;  

Программа, Акт, 

заключение, справка 

  

Активное участие педагога 

в методической и 

экспертной работе, 

организации ЕГЭ 

Участие  педагога в аттестации 

педагогических кадров  в качестве  

эксперта, в организации  ОГЭ и ЕГЭ 

на муниципальном уровне -  2 балла    

 Приказ    

Активное участие педагога 

в проведении итоговой 

аттестации  

Участие  педагога в итоговой  

аттестации обучающихся 9–х классов 

в качестве эксперта предметной 

комиссии,      в итоговой  аттестации 

обучающихся 11–х классов в качестве 

эксперта  предметной комиссии - 1 

балл;    

Справка, информация 

зам.директора 
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Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, паспорт 

кабинета, порядок и эстетика в 

кабинете) 

соответствие в полной мере – 3 балла 

(за каждый вид- 1балл) 

акт, справка, приказ   

4. Соблюдение ТБ, 

исполнительская 

дисциплина 

4.1. Соблюдение ТБ и 

ОТ 

Отсутствие происшествий, травм во 

время проведения учебно-

воспитательного процесса 

отсутствие зарегистрированных 

замечаний – 2 балла 

Отсутствие 

зарегистрированных 

замечаний  

Приказ 

  

4.2.Организация 

рабочего места учителя 

Соблюдение требований Соблюдение санитарно-

гигиенических требований к  

рабочему месту учителя  - 1 балл;  

 акт   

  4.3.Ведение 

документации, 

классных журналов, 

личных дел 

обучающихся, 

паспорта кабинета 

 соответствие требованиям  Без замечаний  - 1 балл;    Справка, документация, 

классные журналы 

  

4.4.Оформление, 

качество и 

своевременность 

заполнения 

документации, 

исполнение 

административных 

решений 

отчетность, своевременность 

исполнения 

 Своевременная подача 

отчетов, ведение 

документации   - 1 балл;    

 Приказ, справка   

4.5. Трудовая 

дисциплина.  

Соблюдение правил 

внутришкольного 

распорядка 

(дежурство по 

школе,  выполнение 

плана работы на 

неделю и т.д.) 

 Соблюдение исполнения, 

уровень исполнения 

отсутствие опозданий  

педагога – 1 балл 

отсутствие замечаний -1 балл 

дежурство по школе в 

качестве дежурного учителя – 

1 балл 

своевременное выполнение 

приказов и распоряжений- 

1балл 
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4.6 Отсутствие 

листов 

нетрудоспособности 

4.7 Помощь в 

организации 

учебного процесса 

отсутствие пропусков без 

уважительной причины 

собраний, пед.советов, 

собраний и др. плановых 

мероприятий – 2 балла 

1 балл 

 

Замена заболевшего коллеги: 

нач. школа (8 – 10 уроков) 1 

балл; более 10 уроков 2 балла; 

среднее и старшее звено – 1 

балл (2 – 5 уроков), 2 балла – 

более 5 уроков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бухгалтерия 

 

 

Зам. директора 

5. Сохранение 

здоровья 

обучающихся 

 5.1.Работа с 

обучающимися по 

предупреждению 

табакокурения, 

наркомании, 

акоголизма и т.д.   

 Система работы  отсутствие замечаний-1 балл,   Справка    

  5.2.Охват 

обучающихся 

горячим питанием   

  

 

  % охвата обучающихся 

100 – 88%    2 балла (начальная 

школа) 

86 – 75%      2 балла (средняя и 

старшая школа) 

Приказ    

6.Участие  

педагога в 

общественной 

социально-

значимой 

деятельности   

6.1.Социальное 

партнерство с 

другими 

учреждениями  

Наличие  Сотрудничество  с 2 и выше  

учреждениями -1 балл 

     

Справка, приказ   

  6.2.Профсоюзная  

работа  

Подготовка мероприятий для 

учительского коллектива 
До 2-х мероприятий 1 балл; 

более 2-х мероприятий 2 балла. 

 Протоколы, приказ   
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  6.3.Участие в 

художественной 

самодеятельности   

 .участники уровня учреждения 

– 1 балл; муниципального 

уровня  - 2 балла 

 Приказ, Дипломы, 

сертификаты, 
  

  6.4.Участие в 

подготовке к 

новому учебному 

году   

Участие    Организация ремонта класса  – 

1 балл; участие в ремонте 

помещений учреждения – 1 

балл    

 Приказ   

 6.5.Участие в  

благоустройстве и 

озеленение 

территории 

Участие    Оформление клумбы, посадка 

деревьев  – 1 балл   

 Приказ   

       

 

 

4. Срок действия положения и условия внесения дополнений. 

4.1. Срок действия данного Положения не ограничен. 

4.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются решением общего собрания работников МОУ «Средняя школа № 3» и утверждаются 

директором СШ по согласованию с Профсоюзным органом. 

4.3. Положение принимается на общем собрании коллектива школы. 
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Приложение 6 

 

С учётом мнения                                                                                                          «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа                                                            Директор МОУ СШ № 3 

Председатель ПК:                                                                              ___________ Е. К. Истратий 

_____________ Е. А. Белова                                                              приказ № _______________ 

_____________                                                                                                   от ______________ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате материальной помощи работникам 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью оказания материальной помощи работникам 

МОУ «Средняя школа № 3». 

1.2. Материальная помощь выплачивается из денежных средств в пределах фонда оплаты 

труда. 

1.3. Оказание материальной помощи производится в соответствии с настоящим 

Положением. 

 

II. Порядок оказания материальной помощи 

 

2.1. Материальная помощь выплачивается один раз в течение года на основании личного 

заявления работника и приказа руководителя образовательного учреждения. 

2.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях; 

- при несчастных случаях; 

- в связи с рождением ребёнка; 

- в связи с выходом замуж (женитьбой); 

- в связи с дорогостоящей операцией, приобретением дорогостоящих лекарств после 

операции или травмы; 

- по случаю смерти близких родственников (супруги, родители, дети). 

2.3. Материальная помощь выплачивается постоянно работающим работникам в размере от 

500 рублей до 1 ставки. 

2.4. Работники, поступившие на работу в течение календарного года, за который 

выплачивается материальная помощь, получают материальную помощь пропорционально 

отработанному времени в конце календарного года. 

2.5. Работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до  3 лет, получают 

материальную помощь в размере 100% от оклада, установленного им до ухода в отпуск по 

уходу за ребенком с учетом роста заработной платы. 

2.6. Совместителям и работникам, принятым временно, материальная помощь не 

выплачивается.   

2.7. При увольнении работника за виновные действия материальная помощь не оказывается. 

2.8. Заявления подаются работниками по мере необходимости оказания им материальной 

помощи, но в пределах того календарного года, на который планировался данный вид 

расхода. 
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Приложение 7 

 

С учётом мнения                                                                                                         «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа                                                            Директор МОУ СШ № 3 

___________ Е. А. Белова                                                                       _________ Е. К. Истратий 

___________                                                                                             приказ № _____________ 

                                                                                                                                  от ____________ 

   

 

Перечень  

профессий и должностей работников, занятых на работах 

с неблагоприятными условиями труда. 

 

 

 

Должность 

 

 

Класс 

 

% доплат от ставки 

Учитель информатики 8 - 10 12 

Учитель химии 8 - 10 12 

Лаборант каб. химии 8 - 10 12 

Лаборант каб. информатики 8 - 10 12 

Гл. бухгалтер  12 

Бухгалтер  12 

Секретарь  12 

Уборщик помещений  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Приложение 8 
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С учетом мнения                                               УТВЕРЖДАЮ: 

выборного профсоюзного                                                                      Директор МОУ СШ № 3 

органа        

_____________ Е.А. Белова                                             ___________ Е.К. Истратий 

______________                                                                                          пр. № _____________ 

                                     от _____________ 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, 

НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

РАБОТНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МОУ СШ № 3 

Перечень выплат Размер выплат, 

(% к должностному 

окладу) 

1. Выплаты за осуществление функций кл.руководителя при 

наполняемости класса: 

- в городской местности – 13-25 чел.  

- в классах СКК – до 12 чел. 

- в городской местности – до 13 чел. 

 

 

 

10 

10 

5 

2. Выплаты учителям 1-4 кл. за проверку тетрадей при 

наполняемости класса: 

- в городской местности – 13-25 чел. 

- в городской местности – до 13 чел. 

 

 

 

8 

4 

3. Выплаты учителям 5-11 кл. за проверку тетрадей по 

русскому языку и литературе при наполняемости класса: 

- в городской местности – 13-25 чел.  

- в городской местности – до 13 чел. 

 

 

 

 

10 

5 

4. Выплаты учителям 5-11 кл. за проверку тетрадей по 

математике при наполняемости класса: 

- в городской местности – 13-25 чел.  

- в городской местности – до 13 чел. 

иностранному языку, биологии, химии, физики при 

наполняемости класса: 

- в городской местности – 13-25 чел.  

- в городской местности – до 13 чел. 

 

 

 

9 

5 

 

 

3 

 

5. Выплаты за заведование оборудованными учебными 

кабинетами, лабораториями 

5 

6. Выплаты за заведование учебно-опытными участками 

 

5 

7. Выплаты за выполнение обязанностей мастера 

- в одной учебной мастерской образовательного учреждения 

 

 

 

5 
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8. Выплаты за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях с кол-вом: 

- 10-19 классов-комплектов 

 

 

 

15 

9. Выплаты за осуществление руководства предметно-

цикловыми комиссиями и методическими объединениями 

 

 

5 

 

10. Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда 

 

20 

11. Выплаты за совмещение профессий (должностей); за 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников; ответственного по питанию. 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

Приложение 9 

 

С учётом мнения                                                                                                          «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа             Директор МОУ СШ № 3 

Председатель ПК:                                                                               ___________ Е. К. Истратий

                                 приказ № ________________ 

_____________ Е. А. Белова                                             от ______________ 

_____________                        

         

         

 

    

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ 

ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА, ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И 

ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МОУ СШ № 3 

 

1. Общие положения. 

1.1. Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда 

работников образовательных учреждений, развития их творческой активности и 

инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательных 

процессов. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений включает в 

себя: 

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области; 

- поощрительные выплаты по результатам труда. 

Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

1.3. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления 

поощрительных выплат работнику образовательных учреждений. 

1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производятся в порядке, 

обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением. 

1.5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда, а также за счёт и в пределах экономии фонда 

оплаты труда образовательных учреждений и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в образовательном 

учреждении порядке. 

1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или 

выплачиваться в виде разовых премий. 

1.8. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих случаях: 

1.8.1. Нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов 

школы. 

1.8.2. Нарушение трудовой дисциплины. 

1.8.3. Некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных 

обязанностей). 

1.8.4. Несоблюдение требований к ведению документации. 

1.8.5. Низкий уровень исполнительской дисциплины. 

 

2. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам 

образовательных учреждений. 



56 

 

2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат для педагогических 

работников: 

2.1.1. Достижение учащимися, воспитанниками высоких показателей, рост качества 

образованности. 

2.1.2. Показатели результативности (положительная динамика): знания, умения и навыки по 

предметам, результаты ОГЭ, ЕГЭ. 

2.1.3. Высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий по предмету. 

2.1.4. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня. 

2.1.5. Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, 

родителей, общественности. 

2.1.6. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие 

в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового 

педагогического опыта (при наличии документального подтверждения). 

2.1.7. Апробация новых авторских учебных программ. 

2.1.8. Эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих 

технологий. 

2.1.9. Применение на уроках и занятиях информационных технологий. 

2.1.10. Подготовка и проведение мероприятий общешкольного, городского, областного и 

других уровней. 

2.1.11. Наставничество (при наличии документального подтверждения). 

2.1.12. Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях. 

2.1.13. Участие в методической работе: 

- выступления на семинарах,  конференциях, педсоветах, методических объединениях; 

- осуществление руководства проблемными, творческими группами; 

- проведение открытых уроков, мастер-классов; 

- обобщение передового педагогического опыта; 

- участие в областных конкурсах («Учитель года» и др.). 

2.1.14. Образцовое содержание и развитие кабинета. 

2.1.15. Успешное руководство выпускным классом. 

2.1.16. Качественная работа в оздоровительном лагере. 

2.1.17. Организация сотрудничества с родителями. 

2.1.18. Оформительские работы в школе. 

2.1.19. Содействие школьному самоуправлению. 

2.1.20. Качественное дежурство по школе. 

2.1.21. Подготовка информационных материалов для сайта школы. 

2.1.22. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу 

конфликтных ситуаций и их решения. 

2.1.23. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка). 

2.1.24. Проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся 

(сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в детской комнате милиции; на 

внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; 

уклоняющихся от учебы; неуспевающих и др.; снижение количества детей с отклонениями в 

поведении и проблемами в обучении). 

2.1.25.  Качественное выполнение функций классного руководителя: 

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины; 

- обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе 

(процент обучающихся, получающих горячее питание); 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о 

здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных 

привычек и др.); 

- отсутствие травматизма в классе; 
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- отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов; заполнение 

журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.) 

2.2.  Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала: 

2.2.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. 

2.2.2. Отсутствие жалоб. 

2.3. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по 

результатам прошедшего учебного года. 

2.4. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников 

образовательных учреждений может осуществляться: 

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в 

круг основных обязанностей; 

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год); 

- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые  

5 лет), в связи с уходом на пенсию; 

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20,  

25 лет и более); 

- проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного  учреждения; 

- по иным основаниям. 

При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений 

учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы. 

 

3. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам 

образовательных учреждений. 

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются в локальном 

нормативном акте образовательным учреждением самостоятельно при участии 

профсоюзного комитета или иного общественного органа, обеспечивающего 

демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению 

руководителя образовательного учреждения. 

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в профсоюзный комитет или 

иной общественный орган общеобразовательного учреждения, обеспечивающий 

демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для 

установления поощрительных выплат. 

 

4. Срок действия Положения и условия внесения дополнений: 

4.1. Срок действия данного Положения не ограничен. 

4.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются решением общего собрания 

работников СШ №3 и утверждаются директором СШ №3 по согласованию с Профсоюзным 

органом. 

4.3. Положение принимается на общем собрании коллектива школы. 
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Приложение 10 

 

С учётом мнения                                                                                                          «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа         Директор МОУ СШ № 3 

Председатель ПК:                                                                               ___________ Е. К. Истратий

                                 приказ № ________________ 

_____________ Е. А. Белова                                             от ______________ 

_____________                        

         

 

 

 

 

Форма расчётного листка 
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ВИДЫ ОПЛАТ В РАСЧЕТНОМ ЛИСТКЕ 

КОД НАИМЕНОВАНИЕ 

7 Оплата повременная 

8 Оплата повременная (совместителей) 

9 Доплата за продленную группу 

12 Доплата за классное руководство 

13 Обучение на дому 

14 Доплата за проверку тетрадей 

15 Замена в младших классах 

16 Замена в старших классах 

17 Совмещение профессий 

18 Оплата отпусков 

19 Оплата учебных отпусков 

20 Совместительство 

27 Вредные условия труда 

28 Ночное время/вред. условия труда 

35 Вредные условия труда совместителя 

40 Компенсация за неиспользованный отпуск 

41 Оплата праздничных дней  

42 Выходное пособие 

50 Надбавки МОП 

51 Надбавки МОП (совместителям) 

54 Обучение на дому (совместитель) 

55 Компенсация за неиспользованный отпуск (совместители) 

56 Оплата отпусков (совместители) 

58 Пособие по временной нетрудоспособности (б/лист) 

59 Производственная травма 

60 Пособие по беременности и родам 

61 Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком 

65 Пособие матерям до 1,5 лет 

66 Компенсация матерям от 1,5 до 3 лет 

67 Компенсация матерям от 1,5 лет 

69-71 Премия 

72 Оплата за методическую работу 

76 Поощрительное пособие по беременности 

77 Пособие на рождение ребенка 

78 Пособие на погребение (на детей) 

81 Доплаты по тарификации (совместители) 

83 Доплата до МРОТ 

84 Надбавка руководящим работникам 

85 Доплаты по тарификации (проверка тетрадей, классное руководство и т.д.) 

86 Надбавки из стимулирующего фонда 

90 Материальная помощь облагаемая 

91 Материальная помощь не облагаемая 

117 Вознаграждение за классное руководство 

118 Отпуск с вознаграждением за классное руководство 

158 Пособие по временной нетрудоспособности из ФОТ 

159 Пособие по временной нетрудоспособности из ФОТ (возн.клас.руков.) 

160 Пособие по временной нетрудоспособности из ФСС (возн.клас.руков.)) 

161 Пособие по временной нетрудоспособности из ФСС по уходу за ребенком (с 

вознаграждением за классное руководство) 

 

Виды удержаний в расчетном листке 

250       аванс 

360      профсоюзные взносы 

440     зарплата под расчет 

994     подоходный налог 
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Приложение 11 

 

С учётом мнения                                                                                                          «Утверждаю» 

выборного профсоюзного органа                                                            Директор МОУ СШ № 3 

___________ Е. А. Белова                                                                    __________ Е. К. Истратий 

___________                                                                                       приказ № ______  от_______ 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников  

 

с суммированным учётом рабочего времени. 

 

1.  Сторож. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


