
Порядок учета мнения первичной профсоюзной 
организации (ППО) при принятии работодателем 

локальных нормативных актов                           
(содержащих нормы трудового права) ст. 372 ТК РФ                        

 

 

1 этап: 

 

 

 

 

 

2 этап: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 этап: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
ПРОЕКТ локального нормативного 

акта, содержащего нормы 
трудового права, и обоснование 

необходимости его принятия 

 

Выборный орган  

ППО 

Мотивированное мнение  
в письменной форме 

Основание для начала 
коллективного трудового 

спора (ст.398 ТК) 

Работодатель имеет право принять 
окончательное решение по своему усмотрению 

 

5 рабочих дней 

Обжаловать решение 
в государственную  

инспекцию труда или 

суд 

Дополнительные консультации 
между работодателем и ППО  

 

3 рабочих дня 

При несовпадении позиций сторон 

Протокол  
(достигнутого согласия или 

 наличия разногласий) 

 
Выборный орган 

ППО  

Предписание об отмене локального  
нормативного акта  

(выдается работодателю в случае выявления факта 
нарушения законодательства) 

 

Работодатель вправе 
обжаловать 

предписание в суде 

Работодатель вправе принять 
локальный нормативный акт  

вне зависимости от достижения 
в ходе консультаций 

взаимоприемлемого решения. 

 

 

1 месяц 


