
Учет мнения первичной профсоюзной организации (ППО) 
при увольнении работника - члена профсоюза                 

по инициативе работодателя ст. 373 ТК РФ                       
(п. 2, 3 или 5 части 1 ст. 81)  

 

1 этап: 

 

 

 

 

 

 

 

2 этап: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 этап: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
ПРОЕКТ приказа об 
увольнении и копии всех 
документов, являющихся 
основанием для принятия 
указанного решения 

 

Выборный орган  
ППО 

Мотивированное мнение  
в письменной форме 

Не учитывается 
работодателем 

Работодатель имеет право принять 
окончательное решение по своему усмотрению 

Срок пропущен 

 

7 рабочих дней 

Обжаловать решение 
в государственную  

инспекцию труда или 
суд 

Дополнительные консультации  
ППО с работодателем 

3 рабочих дня 

Не согласие с приказом 

Протокол  
(достигнутого согласия или 

 наличия разногласий) 

Работник  
или  

выборный орган 
ППО  

Предписание о восстановлении работника  
на работе с оплатой вынужденного прогула 

(в случае установления незаконности принятого 
работодателем решения) 

 

Работодатель 
вправе обжаловать 

предписание  
в суде 

Не ранее истечения  
10 рабочих дней с начала  

1 этапа и не позднее   
1 месяца со дня получения 
мотивированного мнения 

Работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой 

договор с работником вне 
зависимости от 

результатов консультаций с 
выборным органом ППО 

 

 

10 дней 


